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CZESC 1: Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia — sklad, zakres zadan i
dzialalno$¢ WKJK w roku akademickim 2024/2025.

Tabela I.1. Sktad WKJK

Na poczatku okresu sprawozdawczego

Na koniec okresu sprawozdawczego

Zarzadzenie Rektora Akademii tomzyniskiej z
dnia 22.09.2023r. w sprawie: powotania
Wydziatowej Komisji ds. Jakoéci Ksztatcenia
Wydziatu Prawa i Administragji

Zarzgdzenie Rektora Akademii tomzynskiej z
dnia 22.09.2023r. w sprawie: powotania
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Prawa i Administragji

dr Ewa Jakubiak- Przewodniczgca Komisji,
Prodziekan

dr Ewa Jakubiak - Przewodniczaca Komisji,
Prodziekan

dr Katarzyna Jurewicz — Bakun - Kierownik
Zaktadu Prawa i Administracji

dr Katarzyna Jurewicz - Bakun- Kierownik
Zaktadu Prawa i Administracji

dr Magdalena Taraszkiewicz

dr Magdalena Taraszkiewicz

dr Mariusz Chrzanowski

dr Mariusz Chrzanowski

Klaudia Gotaszewska- Przedstawiciel studentdw
wskazany przez Samorzad Studentéw At

Przedstawiciel studentéw wskazany przez
Samorzad Studentdw At

D/Igr Jakub Kurowski

Kierownik Dziekanatu — Sekretarz Komisji

Tabela 1.2. Zakres zadan i forma ich realizacji przez WKJK

Zadania WKIK
Lp. (Uchwata Nr 90/2019 z dnia 28.11.2019r; Forma realizacji*
Uchwata Nr 9/2020 z dnia 30.01.2020r.)

1. | Wspétuczestniczenie w tworzeniuy i doskonaleniu Zgtoszenie wprowadzenia zmian
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako<ci majgcych wptyw na jako$é ksztatcenia
Ksztatcenia. podczas posiedzen Uczelnianej Rady

ds. Jakosci Ksztatcenia.

3. Przedstawianie URJK corocznych sprawozdan Przedstawienie URJK sprawozdania
z efektéw dziatan realizowanych na rzecz z realizacji zadan do grudnia 2025r.
zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz
wdrazanie stanowisk podjetych przez URJK.

4. | Opiniowanie programéw studiow prowadzonych Opiniowanie Programu studiéw na
i nowo projektowanych oraz proponowanych w ich kierunku | stopnia Bezpieczerstwo
zakresie zmian, w szczegdlnoéci efektéw uczenia sie. | panistwa o profilu praktycznym.

Opiniowanie Programu studiéw na
kierunku Prawo magisterskie
jednolite.

Opiniowanie Programu studiéw na
kierunku Administracja studia
licencjackie.

5. | Przedktadanie Dziekanowi opinii i wnioskdow Wyniki analizy badan ankietowych
sformutowanych na podstawie analizy opinii przeprowadzonych wséréd studentéw‘}
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Lp.

Zadania WKJK
(Uchwata Nr 90/2019 z dnia 28.11.2019r;
Uchwata Nr 9/2020 z dnia 30.01.2020r.)

Forma realizacji*

pracodawcéw, absolwentéw, wynikéw badar
studentow.

studiow stacjonarnych,
niestacjonarnych zostaty przedtozone
Dziekanowi

Zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych.

Wedtug przyjetej procedury

il Regulaminu Studiéw, tematy prac
zostaty przez WKJK zatwierdzone do
korica przedostatniego semestru
studidw (luty). W przypadku
nieztozenia karty tematu pracy

| dyplomowej w wyznaczonym

terminie, student zobligowany byt do
ztozenia podania do dziekana z prosha
o wydtuzenie terminu zatozenia karty
tematu pracy dyplomowej.

Monitorowanie jakosci prac dyplomowych
i etapowych.

Prace dyplomowe oceniaja
recenzenci. Jakos¢ prac dyplomowych
i etapowych jest stale poddawana
analizie. Koordynatorzy przedmiotéw
sprawdzajg zawartosc teczek z
efektami uczenia sig. Monitoruja
zawartosc teczek.

Analiza zasad rekrutacji na kierunkach studiéw
realizowanych na Wydziale.

Analiza regut rekrutacji na
poszczegdlnych kierunkach studidw
jest poddawana analizie i wystepujace
Zmiany zostajg zgtoszone w
wyznaczonym terminie.

10.

Diagnozowanie procesu ksztatcenia poprzez
ustalanie jego stabych i mocnych stron.

W Sprawozdaniu WKJK zawarto
analize stabych i mocnych stron
Wydziatu, ktdra jest szczegétowo
przedstawiona w czesci V1.2 a.

11.

Analizowanie i publikowanie wynikéw oceny jakosci
ksztatcenia.

Zostata przeprowadzona analiza
ankiet studenckich oceniajacych
zajecia dydaktyczne, ktére odbywaty
si¢ w semestrze zimowym i letnim
2024/2025

12.

Opracowanie rocznych sprawozdan z dziatari na
rzecz jakosci ksztatcenia.

Opracowywanie rocznych sprawozdan
z dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia




Zadania WKIK
Lp. (Uchwata Nr 90/2019 z dnia 28.11.2019r; Forma realizacji*
Uchwata Nr 9/2020 z dnia 30.01.2020r.)

14. | Analizowanie systemu wyposazenia wsparcia Zgtoszenie zakupu ksigzek do
dydaktycznego, w tym wyposazenia sal biblioteki Akademii tomzynskiej.
dydaktycznych oraz zasobdw bibliotecznych Zgtoszono
wykorzystywanych w procesie ksztatcenia. zapotrzebowanie na zakup

niezbednych pozycji ksigzkowych oraz
e-bookdw.

*nie wszystkie zadania WKJK muszg by¢ zrealizowane w danym roku akademickim
CZESC II: Dane statystyczne
Pracownicy

Tabela I1.1.1. Podstawowe dane na temat kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia w danym roku
akademickim

Liczba pracownikéw badawczo-dydaktycznych z tytutem/stopniem:
prof. dr hab. (inz.) dr hab. (inz.) dr (inz.) mgr (inz.)
Zaktad Prawa 2 2 8 1

i Administracji

Nazwa Zaktadu

Liczba pracownikéw dydaktycznych z tytutem/stopniem:
prof. dr hab. (inz.) dr hab. (inz.) dr (inz.) mgr (inz.)
Zakfad Prawa - - - 1
i Administracji

Nazwa Zaktadu

Inne osoby prowadzace zajecia zatrudnione w formach niepracowniczych
o charakterze:

Nazwa Zaktadu -
cywilnoprawnym gospodarczo-prawnym
(zleceniobiorcy) (umowa dydaktyczna na firme)
Zaktad Prawa 17 2

i Administracji

Tabela I1.1.2. Stopnie i tytuly naukowe uzyskane przez nauczycieli w danym roku akademickim

Stopnie i tytuty naukowe uzyskane przez nauczycieli akademickich
prof. dr hab. (inz.) dr hab. (inz.) dr (inz.)
Zakfad Prawa 0 0 0
i Administracji

Nazwa Zaktadu

Tabela I1.1.3. Liczba nauczycieli akademickich, ktorzy podniesli w danym roku akademickim
swoje kompetencje na studiach podyplomowych, szkoleniach i kursach

Nazwa Zaktadu Forma podnoszenia kwalifikacja W kraju Za granicg
Zakfad Prawa Szkolenia 4 0
i Administracji




Tabela I1.1.4. Wyréznienia i nagrody otrzymane przez pracownikéw jednostki

Nazwa Zaktadu

Rodzaj nagrody/wyréinienia
(nagrodzone/wyréznione osiagniecie)

Liczba
pracownikéw

i Administracji

dorobku naukowego za rok 2024

Zaktad Prawa Nagroda Rektora za profesjonalng prace na rzecz At w 2024 7
i Administracji

Zaktad Prawa Nagroda Rektora Il stopnia za catoksztatt wyrdzniajacego sie 9
i Administracji dorobku naukowego za rok 2024

Zaktad Prawa Nagroda Rektora Ili stopnia za catoksztaft wyrozniajacego sie 1

Tabela IL.1.5. Udzial nauczycieli akademickich z danej jednostki w mi¢dzynarodowych
programach dydaktycznych i wymianie dydaktycznej realizowanej z zagranicznymi o$rodkami

akademickimi
Nazwa Zaktadu Rodzaj programu / Rodzaj mobilnosci Liczba pracownikéw
wymiany

Zaktad Prawa Erasmus+ Mobilnos¢ dydaktyczna 2

i Administracji (STA)

Zakfad Prawa Erasmus+ Mobilno$¢ szkoleniowa 2

i Administracji (STT)
Razem 4

Tabela I1.1.6. Udzial nauczycieli akademickich w konferencjach krajowych i mi¢dzynarodowych

Liczba konferencji krajowych

Liczba konferencji o charakterze

i Administracji

Nazwa Zaktadu miedzynarodowym
Czynny udziat Bierny udziat Czynny udziat Bierny udziat
Zaktad Prawa 35 4 4 0

Razem

Studenci

Tabela I1.2.1. Liczba studentéw na poszczegélnych kierunkach studiéw

" K studis Poziom Forma Liczba studentéw | Liczba studentéw
lerunek studiow studiow studiow (stszé\:sr:::?;ek (stan na koniec semestru ....)
Administracja | stacjonarne 64 61
Administracja | niestacjonarne 90 91
Administracja 1 stacjonarne 139 131
Prawo i stacjonarne 67 58
Razem 360 95




Tabela I11.2.2. Liczba kandydatéw przyjetych na studia i koncz

roku akademickim

acych studia w terminie w danym

Liczba studentow

Liczba korczacych
kandydatéw studia w 3e‘r,minie
Kierunek studiéw | Poziom studiéw Forma studidow przyjetych na (obrona racy dyplomou
studia w danym roku
01.10.2024 akademickim — 01.10.2024
—30.09.2025)
Administracja I stacjonarne 36 30
Administracja I niestacjonarne 39 30
Administracja I stacjonarne 71 49
Prawo Il stacjonarne 31 8
Razem 177 341
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Tabela I1.2.4. Wskazniki wspomagajace ocen¢ wybranych aspektéw procesu ksztalcenia

Nazwa wskaznika

Kierunek
studiow

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

stopnia

I jednolite
stopnia

magisterskie | stopnia

| ]
stopnia

jednolite
magisterskie

Liczba studentéw
zagranicznych

Administracja

1

3 0

0 0

0

Prawo

0

0 0

0 0

0

Liczba studentéw
ostatniego semestru
(stan na 01.03....—w
przypadku studiéw
konczacych sie w
semestrze letnim;

stan na 01.10...—-w
przypadku studiow
konczacych sie w
semestrze zimowym)

Administracja

23

59 0

16 0

0

Prawo

Liczba obronionych
prac dyplomowych
w | terminie

(stan na 22.09.2025. - w
przypadku studiéow
konczacych sie w
semestrze letnim;
stan na 15.05...—w
przypadku studiow
koriczacych sie w
semestrze zimowym)

Administracja

22

56 0

15 0

Prawo

Liczba obronionych
prac dyplomowych
w il terminie

(stan na 20.12...-w
przypadku studiéw
koriczacych sie w
semestrze letnim;
stan na 15.08... - w
przypadku studiow
koriczacych sie w
semestrze zimowym)

Administracja

Prawo

Liczba studentéw
najwyzszego rocznika
skreslonych z listy
studentéw

(stan na 30.11.2025.)

Administracja

Prawo

Lomza, grudzien 2025




Tabela I1.2.5. Aktywno$¢ studentéw w ramach kol naukowych

Liczba referatéw / posterow Udziat w
e
Koto naukowe cztonkéw | Konferencje Konferencje Sesje ko6t debatach —
kota krajowe migdzynarodowe | naukowych .
liczba
uczestnikéw
Studenckie Koto 21 11 0 0 0
Administratywistow
Akademickie Forum 15 13 2 0 0
Prawnicze
» Sapere Aude”
Koto Naukowe ,,lus 11 3 2 0 0
Commune”
Razem 47 27 4

Inne formy dziatalnosci nie ujgte w tabeli, np. dziatalnoé¢ popularnonaukowa:

Akademickie Forum Prawnicze ,,Sapere Aude”

17.10.2024 r. Miedzynarodowy Dzieri Mediacji

Organizatorzy: Wydziat Prawa i Administracji Akademii tomzynskiej, Centrum Mediacji przy
Akademii tomzynskiej.

Dziatanie: symulacja mediacji réwiesniczej;

14.03.2025 r.—- Kongres Edukacji Prawnej ,Prawo w éwiadomoéci obywateli”

Organizatorzy: Wydziat Prawa i Administracji Akademii tomzyriskiej oraz Sad Rejonowy w tomazy.
Dziatanie: Symulacja rozprawy z zakresu prawa karnego — art. 279 §1 KK;

24.04.2025 r.— Forum Edukacji Prawnej ,Domena Prawa”

Organizatorzy: Wydziat Prawa i Administracji Akademii tomzynskiej oraz Sad Rejonowy w tomzy
Dziatanie: Symulacja rozprawy z zakresu prawa cywilnego — dziat spadku i zniesienie
wspotwtasnosci;

13.05.2025 r. XXI Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki.

Dziatanie: symulacja rozprawy z zakresu prawa cywilnego — podziat majatku;

23.05.2025 r. — Noc Otwartych Sadéw.

Organizatorzy: Wydziat Prawa i Administracji oraz Sad Rejonowy

w tomzy.

Zakres: symulacja rozprawy z zakresu prawa karnego —art. 212 KK.

Studenckie Koto Administratywistéw

18 marca 2025 r. — Targi Két Naukowych Akademii tomzynskiej - prezentacja Kota

13 maja 2025 r. — Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki

3-4 marca 2025 udziat studentéw w praktykach Junior Staff podczas X Europejski Kongres
Samorzadéw w Mikotajkach

2-4 wrzesdnia 2025 udziat studentéw w XXXIV Forum Ekonomicznym w Karpaczu
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Wyktady:

Maciej Jorica)

Koto naukowe ,lus Commune”:

09.10.2025 - ,,0 alimentach praktycznie” (mec. Mariola takomska)
Wyjazdy i wyjscia naukowe:
22.04.2025 - wyjazd naukowy do Warszawy
- wizyta w Sadzie Najwyzszym (spotkanie z SSN Adamem Redzikiem)
- wizyta w Wydawnictwie C.H. Beck (spotkanie z red. Izabelg Politowska)
- wizyta na Uniwersytecie Warszawskim (wykfad prof. Zuzanny Benincasy)
09.06.2025 - wyjazd naukowy do Gdariska
- spotkanie robocze z Kotem Naukowym Tradycji Prawa Rzymskiego UG
- wizyta w Muzeum Kryminalistyki
- spotkanie z prof. Jerzym Zajadta
- udziat w spotkaniu autorskim z prof. Maciejem Jorica
10.06.2025 - wizyta w Towarzystwie Naukowym im. Wagoéw
- prelekcja pani dyrektor Anny Zarzeckiej

01.04.2025 - ,,ABC koscielnych proceséw matzenskich” (ks. Dariusz Tybura)
15.05.2025 -, Konstytucja apostolska Universi Dominici Gregis” (0. dr Karol Adamczewski)
02.10.2025 —,,De confessione cadaverum. Kilka uwag o wypadkach wileriskich z roku 1931” (prof.

Tabela I1.2.7. Stypendia Rektora dla najlepszych studentéw przyznane na Wydziale

(stan na 30.09.2025....; Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich)

Kierunek Liczba przyznanych stypendiéw Rektora

studiow Forma dla najlepszych studentéw

(poziom studiow za wysoka za osiggniecia | za osiagniecia | za osiagniecia

studiow) $rednig ocen naukowe sportowe artystyczne
Administracja | | stopnia 2 3 0] 0
Administracja | Il stopnia 9 7 0 0
Prawo Il stopnia 2 3 0 0

Tabela I1.2.9. Inne wyréznienia zwiazane z procesem ksztalcenia uzyskane przez studentow

(np. wyréznienia prac dyplomowych, konkursy; stan na 30.09.2025....)

Kierunek
studiow Forma Rodzaj wyréinienia Liczba
(poziom studiéw studentéw
studiow)

Administracja stacjonarne Wyréznienia prac dyplomowych 4
| stopnia

Administracja | niestacjonarne Wyréznienia prac dyplomowych 0
| stopnia
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Kierunek
studiéw Forma Rodzaj wyréznienia Liczba
(poziom studiow studentéw
studidow)
Administracja stacjonarne Wyrdznienia prac dyplomowych 4
Il stopnia
Prawo Jednolite Wyrdznienia prac dyplomowych 0
magisterskie
Razem 8

Tabela 11.2.10. Udzial studentéw zwiazanych z procesem Kksztalcenia w programach
mi¢dzynarodowych i wymianie realizowanej z osrodkami zagranicznymi (np. Erasmus+)

. . Rodzaj Liczba studentéw
Kierunek Poziom . L. — =
.. ‘s programu | Rodzaj mobilno$ci wyjezdzajacych przyjezdzajacych
studiéw studidw .
/ wymiany
Prawo Jednolite | Erasmus+ | Mobilnoé¢ na 0 1
magisterskie studia
dtugoterminowe
(SMmS)
Prawo Jednolite | Erasmus+ | SMS BIP (Mieszany | 4 studentéw (8 0
magisterskie Program mobilnosci: ci

Program
Intensywny) —
mobilnos¢ na
studia
(krétkoterminowe)

Intensywny) — sami studenci
mobilnos¢ na uczestniczyli w
studia BIP w UCLL w
(krétkoterminowe) | Belgii i w MLI na
Malcie)
Administracja Il stopnia Erasmus+ | SMS BIP (Mieszany | 1 studentka (1 0

mobilnosé): BIP
w MLIi na Malcie

Administracja

li stopnia
Erasmus+

Mobilnos¢ na
praktyki SMT (staz
absolwencki)

Prawo

Jednolite Erasmus+
magisterskie

Mobilnos¢ na
praktyki SMT (staz
absolwencki)

Razem
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CZESC III: Oferta dydaktyczna wydziatu

Tabela I11.1. Wykaz kierunkéw studiéw prowadzonych na Wydziale

(stan na 01.06....)

Studia stacjonarne | stopnia

Studia niestacjonarne I stopnia

ey ey Llcz;ba Liczba studentéw | Liczba rocznikéw Heaba
rocznikéw studentow
Administracja 3 57 3 91

Studia stacjonarne Il stopnia

Studia niestacjonarne Il stopnia

jednolite magisterskie

Nazwa kierunku Liczba s ; . st Liczba
. Liczba studentéw | Liczba rocznikéw s
rocznikéw ' studentow
Administracja 2 124 0 0
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

jednolite magisterskie

Nazwa kierunku

Llcz;ba’ Liczba studentéw | Liczba rocznikéw LICZba,
rocznikéw studentéw
Prawo 3 56 0 0

Tabela IIL.2. Wykaz S$ciezek rozwoju realizowanych przez studentéw na poszczegllnych

kierunkach i rocznikach

(stan na 01.06....)

Studia | stopnia

Kierunek studiéw

Sciezka rozwoju
(tj. specjalnos¢ wybrana przez
studentow).

Rok
studiow

Forma studiow

Administracja

Administracja w biznesie

stacjonarne

Administracja

Administracja dla
bezpieczenstwa

stacjonarne

Administracja

Administracja podmiotéw
panistwowych i
samorzadowych

stacjonarne

Administracja

Administracja w biznesie

niestacjonarne

Administracja

Administracja podmiotéw
panstwowych i
samorzgadowych

niestacjonarne

Administracja

Administracja dla
bezpieczeristwa

niestacjonarne

Studia Il stopnia

Kierunek studiow

Sciezka rozwoju
(tj. specjalno$¢ wybrana przez
' studentow)

Rok
studiow

Forma studiéw

Administracja

Administracja publiczna

stacjonarne

Administracja

Administracja pomocy
spofecznej i ochrony
zdrowia

stacjonarne
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Administracja

Administracja publiczna

stacjonarne

Administracja

Mediacje w administracji

stacjonarne

Studia jednolite magisterskie

Sciezka rozwoju

. s Rok x
Kierunek studiow (ti. specjalnoé¢ wybrana przez g Forma studiéw
d studiow
studentow)
Prawo 0 0 0

Tabela IIL.5. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

Kierunek studiéw
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé

Nazwa zajec

Forma zajeé
(np. wyktady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba zajec

Prawo, | semestr, Filozofia prawa Wyktad 26h (7 spotkan)
stacjonarne
Prawo, | semestr, Prawo administracyjne Wyktad 30h (9 spotkan)
stacjonarne
Prawo, Il semestr, Prawo karne czesé¢ ogdlna Wyktad 10h (3 spotkania)
stacjonarne — nauka o przestepstwie
Prawo, lll semestr, Podstawy prawa Wyktad 26h (9 spotkan)
stacjonarne administracyjnego

materialnego
Prawo, lil semestr, Zobowigzania w prawie Wyktad 26h (9 spotkan)
stacjonarne cywilnym
Prawo, lll semestr, Prawo miedzynarodowe Wyktad 14h (7 spotkan)
stacjonarne publiczne
Prawo, lll semestr, Postepowanie karne — Wyktad 26h (8 spotkan)
stacjonarne zasady ogoine
Prawo, Ill semestr, Prawo konstytucyjne — Wyktad 14h (6 spotkan)
stacjonarne zasady prawa wyborczego
Prawo, Ill semestr, Komunikacja w zawodach Wyktad 10h (5 spotkan)
stacjonarne prawniczych
Prawo, V semestr, Postepowanie cywilne Wyktad 26h (10 spotkan)
stacjonarne procesowe
Prawo, V semestr, Prawo finansow Wyktad 24h (12 spotkan)
stacjonarne publicznych
Prawo, V semestr, Prawo Unii Europejskiej Wyktad 20h (9 spotkan)

stacjonarne
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Kierunek studiéow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé

Nazwa zajec

Forma zajeé
(np. wyktady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba zajeé

Prawo, V semestr, Prawo miedzynarodowe Wyktad 14h (6 spotkan)
stacjonarne prywatne
Prawo, V semestr, Prawo pracy Wyktad 20h (6 spotkan)
stacjonarne
Prawo, V semestr, Prawo karne czesé Wyktad 14h (5 spotkan)
stacjonarne szczegblna
Prawo, V semestr, Postepowanie w Wyktad 10h (5 spotkan)
stacjonarne sprawach

karnych ze stosunkéw

migdzynarodowych
Prawo, V semestr, Nauka o polityce Wyktad 10h (5 spotkan)
stacjonarne
Administracja | Konstytucyjny system Wyktad 4h (1 spotkanie)
stopien, | semestr, organdw panstwowych
stacjonarne
Administracja | Finanse publiczne i prawo Wyktad 28h (14 spotkan)
stopien, Ilf semestr, finansowe
stacjonarne
Administracja Il Zasady ustroju Wyktad 24h (12 spotkan)
stopien, | semestr, politycznego paristwa
stacjonarne
Administracja Il Zasady tworzenia i Wyktad 6h (3 spotkania)
stopien, | semestr, stosowania prawa
stacjonarne
Administracja Il Rozwigzywanie sporéw Wyktad 6h (2 spotkania)
stopien, | semestr, publicznych -
stacjonarne negocjacje, mediacja,

arbitraz
Administracja Il Rola i zadania Wyktad 16h (8 spotkan)
stopien, | semestr, Administracji panstwowej
stacjonarne i samorzadowej
Administracja Il Polityka spoteczna i Wyktad 18h (9 spotkan)

stopien, | semestr,
stacjonarne

system ubezpieczen
spotecznych

19



Kierunek studiow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢

Nazwa zajeé

Forma zajeé
(np. wyktady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba zajeé

Administracja Il Komunikacja w Wyktad 12h (6 spotkan)
stopien, | semestr, administracji
stacjonarne
Administracja Il Zasady prawa Wykfad 20h (10 spotkan)
stopien, | semestr, administracyjnego w
stacjonarne praktyce
Administracja |i Zasady postepowania Wyktad 20h (10 spotkan)
stopien, | semestr, administracyjnego w
stacjonarne praktyce
Administracja li Postepowanie Wyktad 20h (10 spotkan)
stopien, Ill semestr, sgdowoadministracyjne
stacjonarne
Administracja Il Historia mysli ustrojowo- Wyktad 18h (9 spotkan)
stopien, Il semestr, administracyjnej i
stacjonarne socjologiczno-

ekonomicznej
Administracja Il Fundusze strukturalne i Wyktad 14h (7 spotkan)
stopien, Il semestr, system finansowania
stacjonarne projektéw Unii

Europejskiej
Administracja Il Prawne aspekty Wyktad 8h (7 spotkan)
stopien, lil semestr, funkcjonowania i
stacjonarne finansowania podmiotéw

sektora publicznego
Administracja Il Zasady udzielania Wyktad 6h (3 spotkania)
stopien, Il semestr, zamowien publicznych w
stacjonarne praktyce
Administracja |l Funkcjonowanie nadzoru Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, Il semestr, i kontroli w administracji
stacjonarne publicznej
Administracja Il Prawne aspekty mediacji Wyktad 8h (4 spotkania)

stopien, Il semestr,
stacjonarne

W prawie cywilnym
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Kierunek studiéow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé

Nazwa zajeé

Forma zajeé
(np. wyktady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba zajeé

Administracja Il Prawne aspekty mediacji Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, lll semestr, w prawie cywilnym
stacjonarne
Administracja Il Prawne aspekty mediacji Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, Ill semestr, w prawie
stacjonarne administracyjnym
Administracja Il Standardy prowadzenia Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, Ill semestr, Postepowan
stacjonarne mediacyjnych i etyka w

pracy mediatora
Administracja | Prawo administracyjne Wyktad 17h (6 spotkan)
stopien, | semestr,
niestacjonarne
Administracja | Finanse publiczne i prawo Wyktad 18h (5 spotkan)
stopien, Il semestr, finansowe
niestacjonarne
Administracja | Etyka urzednicza Wyktfad 8h (3 spotkania)
stopien, lll semestr,
niestacjonarne
Prawo, IV semestr, Postepowanie karne Wyktad 20h (10 spotkan)
stacjonarne przed sgdem
Prawo, IV semestr, Prawo karne czes¢ ogdlna Wyktad 10h (3 spotkania)
stacjonarne —nauka o karze
Prawo, IV semestr, Prawo rodzinne i Wyktad 26h (9 spotkan)
stacjonarne spadkowe
Prawo, IV semestr, Postepowanie cywilne — Wyktad 12h (6 spotkan)
stacjonarne zasady ogdlne
Prawo, IV semestr, Postepowanie Wyktad 26h (9 spotkan)
stacjonarne administracyjne
Prawo, IV semestr, Ustréj organdéw Wyktad 18h (9 spotkan)
stacjonarne panstwowych w

Konstytucji
Prawo, VI semestr, Postepowanie cywilne Wyktad 26h (11 spotkan)

stacjonarne

nieprocesowe
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Kierunek studiéow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé

Nazwa zajec

Forma zajec
(np. wyktady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba zaje¢

Prawo, VI semestr, Prawo spétek Wyktad 20h (7 spotkan)
stacjonarne
Prawo, VI semestr, Prawo podatkowe Wyktad 26h (10 spotkan)
stacjonarne
Prawo, VI semestr, Prawo gospodarcze Wyktad 18h (8 spotkan)
stacjonarne publiczne
Prawo, VI semestr, Postepowanie Wyktad 14h (7 spotkan)
stacjonarne sgdowoadministracyjne
Prawo, VI semestr, Zastosowanie mediacji Wyktad 10h (4 spotkania)
stacjonarne W postepowaniach

prawniczych
Prawo, VI semestr, Organy ochrony Wyktad 14h (7 spotkan)
stacjonarne prawne;j
Prawo, VI semestr, Metodologia nauk Wyktad 10h (4 spotkania)
stacjonarne prawnych
Administracja | Prawo finanséw Wyktad 22h (8 spotkan)
stopien, Il semestr, publicznych
stacjonarne
Administracja | Seminarium dyplomowe Seminarium 10h (3 spotkania)
stopien, IV semestr, dyplomowe
stacjonarne
Administracja | Postepowanie podatkowe Wyktad 18h (6 spotkan)
stopien, IV semestr, i egzekucyjne w
stacjonarne administracji
Administracja | Odpowiedzialno$é za Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, VI semestr, naruszenie dyscypliny
stacjonarne finanséw publicznych
Administracja Il Prawo i postepowanie Wyktad 20h (7 spotkan)
stopien, Il semestr, podatkowe
stacjonarne
Administracja I Instytucje pomocy Wyktad 8h (3 spotkania)

stopien, Il semestr,
stacjonarne

spotfecznej
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Kierunek studiéw
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢

Nazwa zajeé

Forma zajeé
(np. wyktady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba zajeé

Administracja Il Prawo Unii Europejskiej Wyktad 14h (5 spotkan)
stopien, Il semestr,

stacjonarne

Administracja Il Odpowiedzialno$é¢ w Wyktad 8h (3 spotkania)
stopien, Il semestr, Administracji publicznej

stacjonarne

Administracja Il Organizacje pozarzadowe Wyktad 8h (3 spotkania)
stopien, Il semestr, i ich dotowanie

stacjonarne

Administracja Il Wyktadnia prawa Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, IV semestr, administracyjnego

stacjonarne

Administracja I| Panstwowe prawo Wyktad 18h (7 spotkan)
stopien, IV semestr, karania

stacjonarne

Administracja Il Umowy administracyjne Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, IV semestr,

stacjonarne

Administracja Il Zasady sporzgdzania Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, IV semestr, dokumentéw urzedowych

stacjonarne

Administracja Il Postepowanie Wyktad 8h (2 spotkania)
stopien, IV semestr, mediacyjne w praktyce

stacjonarne

Administracja Il Techniki pracy mediatora Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, IV semestr, — komunikacja

stacjonarne interpersonalna

Administracja Il E-administracja Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, IV semestr,

stacjonarne

Administracja Il Ugoda w mediac;ji Wyktad 8h (4 spotkania)

stopien, IV semestr,
stacjonarne
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Kierunek studiow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé

Nazwa zajec

Forma zajec
(np. wyktady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba zaje¢

Administracja Il Prawo karne skarbowe Wyktad 18h (6 spotkan)
stopien, semestr IV,

stacjonarne

Administracja Il Negocjacje w mediacji Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, semestr |V,

stacjonarne

Administracja |l Praktyczne Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, semestr IV, rozwigzywanie

stacjonarne konfliktow

Administracja Il Publiczne prawo Wyktad 18h (8 spotkan)
stopien, semestr IV, konkurencji

stacjonarne

Administracja Il Ochrona danych Wyktad 6h (2 spotkania)
stopien, semestr 1V, osobowych

stacjonarne

Administracja | Podstawy socjologii Wyktad 16h (8 spotkan)
stopien, semestr I,

niestacjonarne

Administracja | Prawo finanséw Wyktad 16h (8 spotkan)
stopien, semestr I, publicznych

niestacjonarne

Administracja | Podstawy prawa Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, semestr I, cywilnego

niestacjonarne

Administracja | Podstawy prawa karnego Wyktad 3h (1 spotkanie)
stopien, semestr 11,

niestacjonarne

Administracja | Postepowanie podatkowe Wyktad 12h (5 spotkan)
stopien, semestr IV, i egzekucyjne w

niestacjonarne administracji

Administracja | Finanse administracji Wyktad 6h (3 spotkania)

stopien, semestr 1V,
niestacjonarne

panstwowe;j i
samorzadowe;j
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Kierunek studiow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglosé

Nazwa zajeé

Forma zajeé
(np. wyktady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba zajec

Administracja |
stopien, semestr 1V,
niestacjonarne

Zasady sporzadzania pism

procesowych i
urzedowych

Wyktad

12h (6 spotkan)

Administracja |
stopien, semestr 1V,
niestacjonarne

Prawo ochrony
srodowiska i ekologia

Wyktad

4h (2 spotkania)

Administracja |
stopien, semestr VI,
niestacjonarne

Instrumenty zarzadzania

kryzysowego

Wyktad

2h (1 spotkanie)

Razem

1192 hna 4292 h
(28% w formie
zdalnej)
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CZESC IV: Ocena procesu ksztalcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych oraz jakoSci obstugi procesu dydaktycznego

Tabela IV.1. Ankiety dotyczace oceny prowadzacego zajecia

Semestr zimowy Semestr letni
Liczba wypetnionych ankiet studenckich 1097 1453
dotyczgcych oceny prowadzacego
Liczba oséb prowadzacych zajecia ocenionych 86 114
przez studentéw w ankiecie
Liczba prowadzacych, u ktérych stwierdzono 0 0
istotne nieprawidtowosci

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidtowoéci oraz podjete przez wtadze Wydziatu
dziatania majace wyeliminowaé stwierdzone nieprawidtowosci:

Semestr zimowy

Liczba ankiet oceniajacych wyktadowcéw, ktérzy uzyskali najnizsze oceny byta nieprezentacyjna
Semestr letni

Liczba ankiet oceniajacych wyktadowcéw, ktérzy uzyskali najnizsze oceny byta nieprezentacyjna

Tabela IV.2. Liczba analizowanych ankiet w podziale na grupy przedmiotéw spelniajacych
zalozone kryteria®

SEMESTR ZIMOWY
0 3 g o
(=]

3 s Q¢ ] g 3
2 833§ £ | £ =
. .z < o O NS = o £ s =]
Kierunek studiéw .. 2 S Teg = ER | B 2
. . Forma studidw @ 232 E . S s S N S
{poziom studiéw) = TS 3w ] 2 3 - g
® NS 2T = N2 o« =
G W e o © 8 35 £

1y 28 £ S
S X0 £ o i
N o > Q o

H )

Administracja | stacjonarne 9 1 1 1 12 1
stopnia niestacjonarne 12 2 2 1 17 1
stacjonarne 8 1 0 1 10 1

'w zwigzku z niechgcig studentéw do udziatu w ocenie zaje¢ dydaktycznych, co skutkowato niskim odsetkiem wypelnionych
ankiet konieczne byto przyjecie wytycznych konkretyzujacych jaki odsetek os6b musial wypetni¢ kwestionariusz, aby dane
mogty zosta¢ poddane analizie. Przyjeto nastepujace odsetki:
Zajecia kursowe / kierunkowe — min. 20% studentéw wypelnito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentow
2. Zajgcia przygotowujgce do wykonywania zawodu (specjalnosciowe /specjalistyczne) — min. 20% studentéw
wypelnito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3 studentow
3. Seminaria dyplomowe/magisterskie — min. 20% studentoéw wypetnilo kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz

3 studentow

4. Przedmioty ogdlnouczelniane — min. 20% studentow wypelnilo kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentow

5. Praktyki zawodowe (studenckie) — min. 20% studentow wypehnito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentow
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Administracja Il . .
. niestacjonarne - - - - - -
stopnia
stacjonarne 22 0 0 4 26 0
Prawo niestacjonarne
niestacjonarne
Razem St 4 3 7 65 3

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy ankiet:

Analiza wynikéw ankiet studenckich z obu semestréw roku akademickiego wskazuje na
utrzymanie wysokiego poziomu satysfakcji studentéw z jakosci ksztatcenia oraz zaangazowania
kadry dydaktycznej. Zaréwno w semestrze zimowym, jak i letnim, nie odnotowano istotnych
nieprawidtowosci w zakresie realizacji zajeé. Srednie oceny uzyskane w ankietach utrzymywaty sie
na bardzo wysokim poziomie, a w semestrze letnim osiggnety wartos¢ 4,8, natomiast semestrze
zimowym - 4,76. Wyniki potwierdzajg stabilno$¢ i konsekwentne utrzymanie wysokich standardéw
dydaktycznych w catym roku akademickim.
W komentarzach studenci konsekwentnie akcentowali:

» wysokie zaangazowanie i profesjonalizm prowadzacych,

* jasnosc i przejrzystosc przekazu dydaktycznego,

* przyjazng atmosfere oraz dobry kontakt ze studentami,

¢ rzetelne przygotowanie merytoryczne i otwartosé na potrzeby grupy.

Nie pojawity sie opinie wskazujace na potrzebe wprowadzenia istotnych zmian w organizacji zajec
czy metodach dydaktycznych.

Najwazniejsze dziatania podjete przez Wydziat wskutek analizy wynikéw ankiet:

SEMESTR LETNI

| 8. eq o g
o o 8 ; g @ g =)
> o 't o N © == T
erunek studic S cS$S335 |53 85| = | ¢
e 2 2
Klert.me stu.l’ow Forma studiéw o 23 ; 4 22 | £ § -§ o N S
(poziom studiéw) = T2crm® B ES| 23 2 >4
© NoxnNgo | a2 N2 | & | ¥
5] by > o 9 2] % a = =
Iy g3 282 ) "
S s =% e £
Administracja stacjonarne 10 12 1 - 7 1
(I stopien) niestacjonarne 14 13 2 1 30 1
Administracja stacjonarne 5 8 1 0 14 1
{1l stopien) niestacjonarne - - - - - -
Prawo stacjonarne 21 - - 3 24 -
(jednolite magisterskie) niestacjonarne
Razem 50 33 4 4 75 3
Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet:
Najwaziniejsze dziatania podjete przez Wydziat wskutek analizy wynikéw ankiet:
Nie zgtoszono uwag o charakterze krytycznym, ktére wskazywatyby na potrzebe wprowadzenia
zmian organizacyjnych lub metodycznych. ]
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Tabela IV 4. Statystyka ankiet stuchaczy studiéw podyplomowych / kurséw / szkolen

Nazwa . i . . .
studiéw/kursu/szkolenia Liczba stuchaczy/uczestnikow Liczba wypetnionych ankiet
Brak danych Brak danych Brak danych

podyplomowych:

..........................................................................................................................

Najwazniejsze dziatania podjete przez Wydziat w wyniku analizy ankiet stuchaczy studiéw

Tabela IV.5. Liczba hospitacji przeprowadzonych w danym roku akademickim

Liczba hospitacji zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw z
Kierunek studiéw tytutem/stopniem:
dr hab. .. ..
prof. L. dr (inz.) mgr (inz.) | Razem
(inz.)
Administracja 1 1 4 6
Prawo 1 1 2 4
Razem 1 2 3 4 10

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy wynikéw hospitacji:

Administracja

Zajecia odbywaty sie punktualnie. Materiaty prezentowane czytelnie i adekwatnie do tematu
zgodnie z sylabusem i zaktadanymi efektami uczenia sie. Podczas hospitowanych zajeé nie
odnotowano uwag. Studenci z zadowoleniem uczestniczyli w zajeciach, bardzo wysoko oceniali
prowadzacych zajecia.

Prawo

Podczas hospitacji nie stwierdzono nieprawidfowosci dotyczacych zajec. Przeprowadzona w trakcie
hospitacji rozmowa ze studentami na temat sposobu i treéci ksztatcenia realizowanych zaje¢
potwierdzita wysokie kompetencje prowadzacego. Studenci bardzo wysoko oceniali prowadzgcych.

Najwazniejsze dziatania podjete przez Wydziat wskutek analizy wynikéw hospitacji:
Nie podejmowano dziatan

Tabela 1V.6. Wspélpraca z krajowymi i zagranicznymi oSrodkami akademickimi,
przedsigbiorstwami i instytucjami zwigzana z procesem ksztalcenia
(nie wiecej niz 10 pozycji)

Nazwa osrodka

akademickiego, Opis wspoétpracy

przedsiebiorstwa, instytucji
Uniwersytet w Trnavie

Konsultowanie tresci merytorycznych, wymiana doéwiadczen
zwigzanych z prowadzeniem zajeé, rozwijanie inicjatyw
sprzyjajacych wiedzy

Udziat w grupach roboczych zwigzanych z wypracowaniem
standardéw dla edukacji prawne;.

Wspieranie procesu ksztatcenia poprzez umozliwienie studentom
bezposredniego kontaktu z wymiarem sprawiedliwoéci

Ministerstwo Edukacji
Narodowej
Sad Okregowy w tomzy

Y.omza, grudziefi 2025



Nazwa osrodka
akademickiego,
przedsigbiorstwa, instytucji

Opis wspétpracy

Zaktad Karny w Czerwonym
w Borze

Wyjazdy studyjne studentéw.

......................................................

Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspotpracy:

....................................................................

wspotpracy:

Najwazniejsze dziatania planowane lub podjete przez Wydziat wynikajace z analizy dotychczasowej

....................................................................

Tabela IV.7. Wplyw interesariuszy zewnetrznych na modyfikacje programu studiéw

Kierunek studiéw

Interesariusz

Rodzaj wpltywu

Administracja Il
stopien

mgr Natalia Chrzczonowska

Zaproponowanie zmian $ciezek
specjalnosciowych

Administracja Il

mgr Karolina Siwek

Zaproponowanie zmian $ciezek
specjalnosciowych

Prawo

Sad Rejonowy w tomzy

Zwiekszenie ilosci godzin z
przedmiotéw: Prawo rodzinne i
Prawo spadkowe

Tabela IV.8. Wplyw interesariuszy wewnetrznych na: modyfikacje programu studiéw, polityke

kadrowa Wydzialu oraz na organizacje studiéw

Kierunek studiéw

Interesariusz

(pracownicy/studenci)

Zgtaszane uwagi

Podjete dziatania

Prawo

pracownicy

Modyfikacja liczy
godzin z zajec Logika
prawnicza, Prawo
rzymskie i tacina dla
prawnikow

Modyfikacja programu
studiow

Tabela IV.9. Najwazniejsze zmiany zwigzane z procesem ksztalcenia wprowadzone na Wydziale
nie ujete we wezesniejszych zestawieniach

Kierunek studiéw

Wprowadzone zmiany

Powéd wprowadzenia zmiany
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CZESC V: Rozwéj wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Tabela V.1. Zatwierdzone zmiany wewnetrznych regulaminéw / wytycznych wspierajacych proces
dydaktyczny

Opis zmian i ich zwigzek z Kierunek, na ktérym
Rodzaj dokumentu efektami uczema.sug, jezeli dokonano zmian
wystepuje

(data zatwierdzenia)

Analiza mocnych i stabych stron

Tabela V.1.2. Funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia

(maks. 5 pkt. w kazdym z obszaréw)
Mocne strony . Stabe strony

1. Polityka zapewnienia jakosci ksztatcenia
na Wydziale Prawa
i Administracji okazuje sie skuteczna,
o czym swiadczg wyniki ankiet, liczba
obronionych prac dyplomowych,
absolwentdw przystepujacych do

egzaminu dyplomowego w pierwszym

terminie. 1. W przypadku studidw
niestacjonarnych i studiéw
2. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry
hybrydowych, zauwazalny brak
dydaktycznej.
infrastruktury dydaktycznej (sal

3. Aktywizowanie pracownikéw do i bazy dydaktycznej) podczas zajeé

odbywania stazy naukowych krajowych odbywajacych sie na Uczelni.

i zagranicznych.

4. Podejmowanie dalszych dziatan
majgcych na celu zwiekszenie
aktywnosci naukowej nauczycieli

. akademickich (np. publikacje w wysoko

punktowanych czasopismach,

monografie naukowe).
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| POZYTYWNE

5. Zintensyfikowanie dzi’afaﬁ, ktére
przyczynig sie do wzrostu wskaznika
dotyczacego udziatu studentéw
W ocenie zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikow

Wydziatu Prawa i Administracji.

Szanse

Zagrozenia

1. Mozliwosé uczestniczenia
w szkoleniach i warsztatach online

pozwala pracownikom i studentom na

1. Odptyw najlepszych studentéw
i nauczycieli akademickich do

innych uczelni zagranicznych

state podnoszenie swoich kwalifikacji, i krajowych.
rozwéj umiejetnosci i kompetencji
zawodowych.
Tabela V.1.3. Oferta dydaktyczna
(maks. 5 pkt. w kazdym z obszaréw)
| Mocne strony Stabe strony

1. Studenci | stopnia majg mozliwo$é
kontynuacji nauki na studiach il stopnia
kierunku Administracja.

2. Zaangazowanie studentéw w dziatania
naukowe.

3. Kompetencje kadry dydaktycznej
i optymalna relacja studentéw do
nauczycieli akademickich

4. Pracownicy zajmujg stanowiska

w ramach administracji publiczne;j.

1. Zbyt mate umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia. Mafta liczba
profesoréw wizytujacych oraz
wyktadowcow.

2. Mate dziatania promujgce
mobilno$¢ zagraniczng studentéw
np. poprzez szeroky kampanie
informacyjna na temat mozliwosci
mobilnosci. Nalezatoby zacheci¢
studentdw polskich do
bezposrednich kontaktéw ze

studentami angielskojezycznymi.
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3. Niezadowalajaca liczba
specjalistow oraz nauczycieli
akademickich chcacych rozpoczaé
wspotprace z WPIA na | etacie.

4. Maty odsetek osdb zatrudnionych

na stanowisku profesora.

Szanse

Zagroienia

1. Uwzglednienie wynikdéw ankiet

studenckich w procesie
przygotowywania obcigzen.

2. Rozwijanie szkolen adresowanych do
obecnych studentéw i nauczycieli
akademickich.

3. Rozwdj wspodtpracy dydaktycznej

z otoczeniem zewnetrznym.

1. Stabe zainteresowanie studiami
podyplomowymi.

2. Niz demograficzny.

3. Niskie zainteresowanie studentéw
mobilnoscig w ramach programu
Erasmus+.

4. Obnizenie motywacji u ludzi
mtodych do podjecia edukacji na
studiach wyzszych.

5. Zbyt waska wspdtpraca ze szkotami

$rednimi.
Tabela V.1.4. Relacje z otoczeniem
(maks. 5 pkt. w kazdym z obszaréw) ; ’
- Mocne strony Stabe strony

1. Aktywny udziat bardzo wielu
interesariuszy zewnetrznych w procesie
ksztatcenia.

2. Studencii pracownicy realizujg wiele
dziatan dla szeroko rozumianego

srodowiska lokalnego: dzieci,

mtodziezy, osdb dorostych, szkét,

pracodawcéw itp.

1. Programy studiéw nie odpowiadajg

na potrzeby otoczenia i rynku

pracy.
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NEGATYWNE

i

i

3. Nauczyciele zatrudnieni na WPIA

przynaleza do réznorodnych

stowarzyszeri/organizaciji.

4. Studenci odbywajacy praktyki
W otoczeniu spoteczno-gospodarczym

pozytywnie ocenili poziom organizacji

i realizacji praktyk.

5. Rosngce zainteresowanie ustugami

Centrum Mediacji

Szanse

Zagroienia

1. Studia na Wydziale Prawa i

Administracji dostarczajg solidnej bazy

wiedzy teoretycznej i praktycznej na

potrzeby réznych interesariuszy.

2. Zajgcia praktyczne, warsztaty i

symulacje pomagajg studentom
rozwija¢ umiejetnosci niezbedne do

pracy.

3. Mozliwos¢ stazy i praktyk pozwala

studentom na zdobycie praktycznego

doswiadczenia i nawigzanie kontaktéw

zawodowych.

Niz demograficzny

Niewielkie zainteresowanie
pracodawcdéw procesem
przygotowywania planéw

i programow studidw.

Mata rozpoznawalno$é WPIA

W regionie

Rosngca konkurencja oraz
konsolidacja rynku uczelni

Nieduze uprzemystowienie regionu
przyczynia sie do odptywu
studentéw do wiekszych oérodkéw
akademickich.

Skomplikowany dostep do

zewnetrznych zrédet finansowych.

Tabela V.1.5. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

(maks. 5 pkt. w kazdym z obszaréw)

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

wewnetrzne .

1. Mobilnos¢ krajowa i zagraniczna

pracownikéw WPIA.

Mata liczba zagranicznych

wyktadowcdow.
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Zagrozenia

ramach programu Erasmus+ w

poréwnaniu z krajami Europy

Zachodniej.

Nizsze koszty studiowania w Polsce w

1. Bariery jezykowe i kulturowe.

Tabela V.1.6. Propozycje dzialah naprawczych, korygujacych i doskonalacych system jakosci

ksztalcenia

Proponowane dziatania doskonalgce na rok
akademicki 2025/2026

Planowany sposéb realizacji dziatan
doskonalacych

Zachecanie studentéw do wypetniania ankiet
dajgcych mozliwo$é wprowadzania kierunkéw
zmian poprawiajacych jako$¢ ksztatcenia

Informowanie studentéw przez prowadzacych
zajecia o mozliwosci wypetniania anonimowych
ankiet dotyczacych doskonalenia jakosci
ksztatcenia i wdrazania nowych rozwigzan
organizacyjnych.

Wspétpraca ze szkotami $rednimi

Wizyty w szkotach $rednich. Konkursy
skierowane dla uczniéw szkét érednich z regionu
tomzynskiego oraz studentéw Akademii
tomzynskiej.

Rozpoznawalnos$é Wydziatu Prawa
i Administracji

Zwigkszenie widocznosci kadry Wydziatu
w konferencjach krajowych i miedzynarodowych
oraz sympozjach zagranicznych

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

Podpisywanie porozumien dotyczacych
wspotpracy

Sprawozdanie sporzadzit(a):

(podpis Przewodniczacej / Przewodniczacego WKJ

Era J.Jmére/c
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